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EDITAL 003/2023 - MONITORIA - FACULDADE ATENAS SORRISO-MT

O Diretor-Geral da Faculdade Atenas Sorriso, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados,
o presente Edital referente as inscricdes para o processo seletivo de
discentes do curso de Medicina para o Programa de Monitoria nas
disciplinas de Bases Morfofuncionais I e II, e Interagdo Comunitaria
I e II, objetivando o cumprimento de atividades complementares,
regendo-se a selecao pelas regras e condigdes contidas no presente
Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS VAGAS E DO PERIODO DE MONITORIA

Art. 1°. A Faculdade Atenas Sorriso torna publico que esta oferecendo vagas para
formacdo de cadastro de reservas para monitoria das disciplinas de Bases Morfofuncionais
I e II, e Interacdo Comunitaria I e II conforme atividades constantes no QUADRO 1, a

saber:

QUADRO 1 - Vagas e jornada de atividades de monitoria.

N© e Quantidade :
Vagas Horas semanais

1 Monitor de Bases Morfofuncionais I e II 5 (cinco) 05 (cinco)

2 Monitor de Interacdo Comunitaria I e II 2 (duas) 05 (cinco)

Fonte: elaborado pelo autor, 2023.

Art. 2°. O papel do monitor é de conduzir e liderar os estudos. Além de lider de
equipe, o monitor devera ter conhecimentos especificos na area de monitoria, pois tera o
dever de auxiliar os alunos durante os estudos nas dependéncias da faculdade.

Art. 392, O preenchimento das vagas sera feito pelos candidatos aprovados,
seguindo a ordem crescente de classificacdo, até o limite de vagas disponibilizadas. O

cadastro reserva sera constituido pelos demais candidatos classificados.
CLAUSULA SEGUNDA - DA INSCRICAO

Art. 49, A inscricdo para o processo seletivo dos monitores devera ser requerida,
pelo aluno interessado por meio do Portal do aluno, via requerimento on-line, opgao “outro
tipo de requerimento” entre os dias 27/03/2023 a 30/03/2023.

Paragrafo Gnico. O candidato que ndo estiver devidamente matriculado no
primeiro semestre letivo de 2023 (1°/2023) até a data limite para a inscricdo, ndo

participara do processo seletivo.
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Art. 59, Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario anexar, no requerimento, a
ficha de inscricdo (Anexo A), devidamente preenchida, sob pena de nao ter sua inscrigao
validada.

Art. 6°. E vedada qualquer outra espécie de inscricdo que nao a permitida neste
Edital, sendo invalido qualquer outro meio de que se pretenda fazer, inclusive sendo
vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

Paragrafo Gnico. O candidato podera candidatar-se a mais de uma opgao que
conste no QUADRO 1, desde que especifique na ficha de inscricao (Anexo A) as disciplinas
de interesse, obedecendo aos requisitos descritos no Art. 9° do presente Edital.

Art. 79°. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, de
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos e na tacita aceitacdao das
normas e condicdes nele estabelecidas.

Art. 89. O candidato que tiver sua inscricdo deferida sera submetido aos critérios

de selecdo contidos neste Edital.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

Art. 99, O candidato devera cumprir os seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado a partir do 3° periodo do curso de Medicina da
Faculdade Atenas para concorrer as vagas existentes e cadastro reserva para monitor das
disciplinas indicadas no QUADRO 1;

II - ter disponibilidade no periodo noturno para exercer as atividades de monitoria,
seguindo a carga horaria discriminada no QUADRO 1, conforme necessidade da
instituicao;

III - ter obtido frequéncia e média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) nas disciplinas escolhidas no QUADRO 1, nos semestres que antecederam o
presente edital;

IV - ndo possuir nenhuma dependéncia nas disciplinas cursadas;

V - nado ter sofrido nenhuma das penalidades disciplinares colacionadas no
Regimento desta IES.

Art. 10. Serdo liminarmente indeferidas as inscricdes dos candidatos que nao
satisfizerem todas as condicOes especificadas neste Edital.

Art. 11. A inexatiddo de qualquer informacgdo prestada, apurada em qualquer
tempo, ou a omissdo no cumprimento dos requisitos deste Edital, implicara na exclusao

sumaria da vaga de Monitor.
CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 12. A selecdo compde-se de trés fases distintas, todas de carater eliminatdrio.
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Art. 13. A primeira fase sera constituida de exame do Historico Escolar (HE)
atualizado, através do qual se observara o rendimento e frequéncia do candidato, conforme
a cldusula terceira deste Edital.

Paragrafo 1°. A nota do Exame do Histérico Escolar (HE) sera calculada por meio
da média global das notas alcangadas pelo aluno no decorrer dos periodos cursados.

Paragrafo 2°. A divulgacao dos nomes dos candidatos aprovados na primeira
fase sera feita no quadro de avisos da recepcdo do setor administrativo e por meio das
redes sociais da IES.

Art. 14. A segunda fase sera constituida de Provas Escritas (PE)-que avaliardo
conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho das atividades de monitoria.

Paragrafo 1°. Cada prova serd composta de 40 (quarenta) questfes e valera
100 (cem) pontos.

Paragrafo 2°. Os conteldos programaticos de cada prova estao disponibilizados
nos anexos B e C deste Edital.

Paragrafo 3°. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota final da prova
escrita (PE) menor que 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 4°. A correcdo das provas escritas se dara pelos docentes-
orientadores e homologada pelo coordenador do curso de Medicina.

Paragrafo 5°. A divulgacdo dos nomes daqueles classificados sera feita no
quadro de avisos da recepcao do setor administrativo e por meio das redes sociais da IES.

Art. 15. A terceira fase sera constituida de avaliacdo psicolégica mediante
realizacdo de entrevista e testes psicologicos que avaliem o perfil de aptiddo necessaria ao
desempenho das atividades do monitor, que serao realizados no dia 11/04/2023, no
periodo noturno.

Paragrafo 1°. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Profissional (NAPP), através
de seus psicologos, sera responsavel pela realizagdo da terceira fase.

Paragrafo 2°. Serdo eliminados os candidatos considerados inaptos ou que ndo
comparecem no dia e horario estipulado para a realizagdo dos testes.

Paragrafo 3°. O resultado do teste psicoldgico, juntamente com o resultado
final, serd divulgado no quadro de avisos da recepcdo do setor administrativo

e por meio das redes sociais da IES, na data que se encontra no edital.
CLAUSULA QUINTA - DA APLICACI':\O DA PROVA ESCRITA
Art. 16. A prova escrita (PE) sera aplicada, presencialmente, nos dias 04 e 05 de

abril de 2023, nas dependéncias desta IES, conforme horarios discriminados no QUADRO

2. A PE terd duracdao minima de 1 (uma) hora e duragdo maxima de 4 (quatro) horas.
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QUADRO 2 - Datas e horarios de realizagdo da prova escrita.

Disciplina Data Horario
Bases Morfofuncionais I e II 04/04/2023 18h00min as 22h00min
Interagdo Comunitaria I e II 05/04/2023 18h00min as 22h00min

Fonte: elaborado pelo autor, 2023.

Art. 17. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original, que bem o identifique.

Paragrafo tnico. Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Art. 18. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

Paragrafo primeiro. O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

Paragrafo segundo. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

Art. 19. A IES fornecera caneta esferografica de tinta azul, ndo sendo permitido
o uso de lapis preto e borracha.

Art. 20. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

Art. 21. Motivard a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outros relativos a este Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candidato
ou as instrucdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

Art. 22. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

I - apresentar-se as provas apos o horario estabelecido, ndo se admitindo
gualquer tolerancia;

II - ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

III - ndo apresentar documento que bem o identifique;

IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

V - ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma 1 (hora) do inicio das
provas;

VI - estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

VII - langcar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

VIII - for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de

livro, anotacdo, impresso ndo permitido;



& FACULDADE ATENAS SORRISO

™ 4 » -
W Vocé entre os melhores!

IX - estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletr6nica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

X - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Art. 23. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
mochilas, livros, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, Odculos escuros,
equipamentos eletrénicos como os indicados no inciso IX do artigo anterior, deverdo
permanecer na frente junto ao quadro negro ou lacrados em sacos plasticos de acordo com
orientacdo da comissao de monitoria.

Paragrafo primeiro. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo
candidato, e permanecerdo junto ao quadro negro ou lacrados em sacos plasticos, de
acordo com orientagao de monitoria.

Paragrafo segundo. Os pertences pessoais, se lacrados, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Faculdade Atenas Sorriso ndo se
responsabilizarda por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Art. 24. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razdao de afastamento do candidato da sala de prova.

Art. 25. Em hipodtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horario determinados.
CLAUSULA SEXTA - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 26. A classificacdo dos candidatos ndo eliminados sera definida de acordo
com a ordem decrescente da nota final da selegao (NF), a ser calculada, conforme a
féormula a seguir: NF = (40* HE + 60 * PE)/100. onde:

I - NF = Nota Final da Selegdo calculada pela média ponderada de HE e PE;

ITI - HE = Nota da Média do Histérico Escolar (Peso 40);

III - PE = Nota Final da Prova Escrita (Peso 60);

Art. 27. Em caso de empate na nota final, a classificacdo sera definida conforme
os seguintes critérios, de acordo com a ordem a seguir:

I - maior nota final nas provas escritas (PE);

IT - maior aproveitamento escolar apresentado no Histérico Escolar (HE);

ITI - idade (mais velho).

Paragrafo (nico. A aprovacdo e classificagdo no presente processo seletivo

geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgao.
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CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

Art. 28. Cabera recurso somente contra os resultados das avaliagdes escritas.

Art. 29. Os candidatos que desejarem interpor recursos contra os resultados da
avaliagdo escrita deverdo fazé-lo de forma fundamentada e/ou sobre erro na contagem de
pontos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da divulgacdo do resultado, devendo o mesmo ser
encaminhado a coordenagdo do curso de Medicina, sendo irrecorriveis as decisbes.

Art. 30. Para interposicao de recursos da avaliagdo escrita, o candidato devera
indicar as questdes a serem recorridas, bem como a fundamentacao.

Art. 31. Os recursos deverdo ser protocolizados na Secretaria Académica da
Faculdade Atenas Sorriso através de requerimento on-line.

Art. 32. N3o serdo conhecidos os recursos sem fundamentagao ou intempestivos.

CLAUSULA OITAVA - DA CONVOCAGCAO

Art. 33. O candidato aprovado para o cadastro de reserva que for convocado e
ndo apresentar para ser nomeado no prazo de 3 (trés) dias, sera eliminado, ficando a
coordenacao do curso de Medicina autorizada a convocar o candidato seguinte na lista de

classificacao.
CLAUSULA NONA - DOS MONITORES

Art. 34. O candidato aprovado para as vagas disponiveis, e classificado para o
cadastro de reserva, uma vez convocado e nomeado, devera:

I - executar o plano de atividades de monitoria apresentado;

IT - cumprir a carga horaria semanal estabelecida;

III - apresentar relatério diario de atividades de monitoria;

IV - participar e ser aprovado nos treinamentos que serdao oferecidos, sob pena
de ndo poder assumir a vaga.

Art. 35. A Faculdade Atenas Sorriso podera conceder bolsa remunerada para o
monitor selecionado durante todo o periodo de vigéncia da monitoria.

Paragrafo 1°. O pagamento terd inicio a partir da nomeagao do candidato e
assinatura do instrumento particular de admissdo de monitoria com bolsas, e o valor sera
definida junto ao setor de estagios e convénios da Faculdade Atenas e homologado pelo
Diretor Académico e Diretor-Geral.

Paragrafo 29°. A bolsa de monitoria, se concedida, podera ser cancelada nos
seguintes casos:

I - desisténcia tacita do monitor ou abandono sem justificativa;
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II - a pedido fundamentado do Setor de Estagios e Convénios, coordenador do
curso de Medicina, Docente-Orientador, Diretor Académico e/ou Diretor-Geral;

III - trancamento de matricula do monitor;

IV - penalidade disciplinar cometida pelo monitor;

V - desempenho insatisfatdrio nas atividades de monitoria;

VI - conclusdo do curso de Medicina.

Paragrafo 3°. Em caso de cancelamento da bolsa, a vaga sera preenchida por
outro candidato aprovado e imediatamente classificado, de acordo com a lista de
classificagdo contida no cadastro de reserva, estabelecida a necessidade pelo professor-
orientador e o setor de estagios e convénios, homologada pelo Diretor Académico e Diretor-
Geral.

Art. 36. N3o serd permitido o acUmulo de bolsa de monitoria e/ou com outros

tipos de bolsas.

CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA
Art. 37. O cronograma das etapas para o processo seletivo para monitores de
Bases Morfofuncionais I e II e Interagcdo Comunitaria I e II, sera de acordo com o QUADRO

3 a sequir:

QUADRO 3 - Cronograma do Processo Seletivo para Monitores.

Etapa Data

Inscricao dos candidatos 27/03/2023 a 30/03/2023
Convocacgao dos aprovados para prova escrita 03/04/2023
Realizacdo da prova escrita 04/04/2023 a 05/04/2023
Resultado da prova escrita_ e c,on_vocagéo dos 10/04/2023
aprovados para o Teste Psicologico

Teste Psicologico 11/04/2023
Divulgacdo do resultado da selegao 12/04/2023
Homologacao e posse dos Monitores 17/04/2023

Inicio das atividades de monitoria 17/04/2023

Fonte: elaborador pelo autor, 2023.

CLAUSULA ONZE - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, a contar de
sua homologacgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da coordenacao do
curso de Medicina, juntamente com a Diretoria Académica desta IES.

Art. 39. A coordenagao do curso de Medicina e a Diretoria Académica reservar-

se-do o direito de proceder as nomeagoes, em numero que atenda ao interesse e as
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necessidades, de acordo com a disponibilidade do nimero de vagas existentes ou que
venham a existir.

Art. 40. Havendo ocorréncia e situagbes ndo descritas neste Edital, sua solugdo
ficara a cargo da Coordenacao do Curso de Medicina, com a devida homologacao do Diretor
Académico desta IES.

Art. 41. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo continuos e preclusivos a todos
os candidatos.

Art. 42. N3o haverd atendimento fora do horario e local estabelecidos neste Edital.

Art. 43. As comunicacgOes de carater geral somente serao divulgadas no mural do
setor de Estagio e Convénios e recepgao do setor administrativo.

Art. 44. O prazo para impugnacao deste Edital é de 2 (dois) dias, contados da

data de sua publicagao.

Sorriso-MT, 23 de marco de 2023.

Hiran Costa Rabelo

Diretor-Geral - Faculdade Atenas Sorriso
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ANEXO A - Ficha de Inscrigao.

Nome do candidato:

Periodo: Turma:

Inscricdo na(s) disciplina(s) para processo seletivo:

Opcao(-des)* Disciplinas
( ) Bases Morfofuncionais I e II
( ) Interacao Comunitaria I e II

* S6 podera se inscrever o aluno que tiver concluido as disciplinas com frequéncia e média igual
ou superior a 75% (em ambas as disciplinas da opgdo marcada), de acordo com o Art. 9°.
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ANEXO B - Conteldo programatico das questdes da prova escrita da disciplina de Bases

Morfofuncionais I e II.

I) Introdugdo aos conceitos basicos morfofuncionais: Principios norteadores da
embriologia humana. Folhetos embriondrios e suas caracteristicas. Divisdo do corpo
humano. Principios da construcdao corpdrea. Planos de delimitacdo e seccdo do corpo
humano. Principios basicos da fisiologia. Mecanismo de controle das fungdes organicas.
Feedback positivo e negativo. Origem, estrutura e funcdo da célula eucarionte. Arquitetura
das membranas bioldgicas e suas fungbes. Biossinalizacdo. Tipos de divisao celular.
Armazenamento e transmissdo da informacdo genética. Controle da expressdo génica.
Estrutura e fungdes de lipideos, carboidratos e glicoconjugados, aminoacidos, peptideos e
proteinas. Estrutura e funcdo das vitaminas. Enzimas e cinética enzimatica.

I1) Aparelho Locomotor: Generalidades sobre os principais tecidos do corpo
humano. Tipos, classificagbes e principais fungdes. Embriologia e histologia dos sistemas
esquelético, articular e muscular. Anatomia macroscopica dos sistemas esquelético,
articular e muscular. Tipos, classificacdes e principais fungdes. Fisiologia dos sistemas
esquelético, articular e muscular. Fatores que interferem na homeostase do tecido 6sseo.
Jungdo neuromuscular. Mecanismo de contracdo muscular. Fatores influenciadores na forga
do musculo. Alteragdes bioquimicas dos sistemas esquelético, articular e muscular.
AlteracOes citoldgicas dos sistemas esquelético, articular e muscular. Alteragcdes genéticas
dos sistemas esquelético, articular e muscular. Correlacdes clinicas das patologias do
aparelho locomotor.

III) Sistema cardiovascular: Embriogénese dos vasos sanguineos, linfaticos e
coragao. Citologia do sistema cardiovascular. Histologia do sistema cardiovascular. Sangue
e seus elementos. Vasos sanguineos e linfaticos. Coragdo. Anatomia macroscopica do
sistema cardiovascular. Artérias, veias e vasos linfaticos. Morfologia interna e externa do
coracdo. Fisiologia cardiovascular. Controle intrinseco e extrinseco do batimento cardiaco.
Ciclo cardiaco. Circulagdo sistémica e pulmonar. Circulagdo coronariana.
Eletrocardiograma. Metabolismo de carboidratos. Metabolismo de lipideos. Alteragdes
bioquimicas do sistema cardiovascular. Alteracdes genéticas do sistema cardiovascular.

IV) Sistema respiratério: Embriogénese do sistema respiratério. Citologia do
sistema respiratorio. Histologia do sistema respiratério. Via de conducdo e via respiratoria.
Anatomia macroscépica do sistema respiratério. Via de condugao e via respiratdria.
Fisiologia da respiragdo. Ventilagdo pulmonar. Espirometria. Difusdo gasosa. Transporte de
gases. Equilibrio acido-basico. Alteragdes bioquimicas do sistema respiratorio. Alteragbes
genéticas do sistema respiratorio.

V) Sistema digestério: Embriogénese do sistema digestério. Citologia do
sistema digestorio. Histologia do sistema digestério. Cavidade bucal. Faringe. Es6fago.

Trato gastrointestinal. Anatomia macroscdpica do sistema digestoério. Cavidade bucal e
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componentes. Faringe. EsOfago. Trato gastrointestinal. Glandulas anexas. Circulagdo
Portal. Fisiologia do sistema digestoério. Digestdo mecéanica e quimica na boca. Mecanismo
de degluticdo. Digestdo mecanica e quimica no estbmago.Digestdo mecanica e quimica no
intestino delgado e grosso. Absorgao de nutrientes. Fisiologia hepatica. Metabolismo do
etanol. Alteragdes bioquimicas do sistema digestério. Alteragbes genéticas do sistema

digestério.
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ANEXO C - Conteldo programatico das questdes da prova escrita da disciplina de

Interacdao Comunitaria I e II.

I) Processo Saude X Doenca: Conceito de salde. Necessidades de saude.
Processo Saude X Doenca. Niveis de Atencdo (prevengdo, promogao e recuperacgdo da
salde). Determinantes Sociais. Historia Clinica. Relagdo médico-paciente. Tipos de
paciente e técnica de entrevista. Sistema Locomotor.

II) Sistema de Saude: Evolugdo histdrica da Saude Publica no Brasil. Politicas
de Saude Publica. Mudangas dos modelos assistencias em saude no Brasil. Surgimento do
SUS. Diretrizes e principios do SUS. Niveis de salde.

III) Atencao Primaria a Saude: Conceito, caracteristicas. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Organizacdo, caracteristicas, composicdo,
atribuicdo e funcionamento. Trabalho em equipe na Estratégia Salude Familia. Realizar
atividades coletivas na comunidade/familias.

IV) Medicina na Atencdo Primaria de Saude e a Saude Coletiva: Avaliacdo
do estado nutricional - antropometria. Sinais Vitais — P.A, pulso, temperatura e frequéncia
respiratdria. Realizacdo de procedimentos - biosseguranga e glicemia capilar. Medicina na
Atencdo Primaria. Saude Coletiva X Saude Publica. Planejamento do processo de trabalho
de salde na comunidade. Avaliagdo do trabalho em saide comunitaria.

V) Atengdo Primaria a Saude: Programa nacional de imunizagdo. Calendario
nacional crianca, adolescente, adulto, gestante e idoso. Imunidade ativa e passiva. Tipos
de vacinas. ContraindicagOes e efeitos colaterais. Técnicas de administragdao (SC, ID, IM,
EV). Vias de administracdo medicamentosa. Atencdo a salde da crianca. Visita domiciliar
para a familia do recém-nascido. Triagem neonatal - teste do pezinho. A primeira consulta.
Vacinas. SituagOes de risco e vulnerabilidade a saude do recém-nascido. Prevencédo de
acidentes domeésticos. Crescimento e desenvolvimento. Avaliagdo nutricional e
antropométrica da crianca (peso, perimetro cefdlico, perimetro toracico, perimetro
abdominal, altura, escore Z). Fases do desenvolvimento infantil 0 a 10 anos. Aleitamento
materno. Fisiologia da lactagdo e componentes do leite materno. Vantagens e fragilidades.
Contraindicagbes. Técnicas da amamentagdo. Principais complicacdes. Aspectos legais.
Alimentacdo saudavel — 10 passos para alimentacdo saudavel para criangas. Laboratoério
de pratica profissional. Exame fisico infantil. Historia clinica - anamnese e elaboracado plano
de cuidados. Avaliacao do estado mental. Aspecto geral e comportamento. Fala e
linguagem. Humor. Pensamentos e percepcdes. Fungdes cognitivas. Laboratério de pratica
profissional. Ectoscopia. Inspecdo geral. Aparéncia geral. Postura. Facies. Mucosa ocular.
Mucosa oral. Pele. Anexos. Tela subcutdnea. Bidtipo. Marcha. Laboratério de pratica
profissional. Exame fisico geral e especifico (térax/mamas - pulmdo e cardioldgico).

Curativos. Técnicas de curativo - feridas limpas/sujas; aberto oclusivo.
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VI) Area do cuidado as necessidades coletivas de satde: Diagndstico de
situagdo de salde (territorializagdo). Identificar as necessidades de salide coletivas. Pratica
ciclo de vida e genograma. Elaborar planos de intervengao.

VII) Area da organizacdo e gestdo do trabalho em servicos de saide:
Trabalho em equipe. Organizar e elaborar o trabalho em salude. Planejar o processo de

trabalho junto a equipe. Avaliar o trabalho em saude.



