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RESUMO

A monografia possui como objetivo a analise da aplicacdo do artigo 833, § 2° do
Caodigo de Processo Civil de 2015 em execucdes civeis de natureza ndo alimentar. O dispositivo
tem como possibilita a penhora do salario do devedor apenas no valor que ultrapasse os 50
salarios-minimos. Em que pese o Cédigo de Processo Civil de 1973 ndo conferia qualquer
possibilidade de penhora do salario para execugdes de dividas ndo alimentares, era de
entendimento do Superior Tribunal de Justica a possibilidade de penhora do salario em alguns
casos, desde que ndo prejudicasse a dignidade e 0 minimo existencial do devedor e de sua
familia. No entanto, com o advento do Novo Codigo de Processo Civil, ndo had mais essa
interpretacdo, uma vez que o legislador estabeleceu o valor penhoravel. O referido artigo
mostrou-se pouco eficiente para a realidade das execucdes civeis nos parametros financeiros do
brasileiro, devendo ser alterado para permitir sua relativizagdo a depender de cada caso
concreto, 0 que serd apontado no presente trabalho.

Palavras-chave: execucdo civel, penhora, salario, dignidade do devedor.



ABSTRACT

The objective of the monograph is to analyze the application of article 833,
paragraph 2 of the 2015 Code of Civil Procedure in civil executions of a non-food nature. The
device makes it possible to pledge the debtor's salary only in an amount that exceeds 50
minimum wages. Although the 1973 Code of Civil Procedure did not grant any possibility of
wage garnishment for executions of non-food debts, the Superior Court of Justice understood
the possibility of wage garnishment in some cases, as long as it did not harm the dignity and
the existential minimum of the debtor and his family. However, with the advent of the New Code
of Civil Procedure, there is no longer this interpretation, since the legislator established the
pledgeable amount. The aforementioned article proved to be inefficient for the reality of civil
executions in the Brazilian financial parameters, and should be changed to allow its

relativization depending on each specific case, which will be pointed out in the present work.

Keywords: civil execution, attachment, wage, debtor’s dignity.
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1 INTRODUCAO

No ambito geral onde vivemos, o salario é o preco oferecido pelo empregador ao
empregado pelos meios de sua forca de trabalho por um periodo de tempo determinado ou
indeterminado. Assim, o trabalho pode ser executado por meio de afazeres com tempos
estimulados, por exemplo, horas, dias, semanas, quinzenas, um més ou meses, ou, desde que as
partes empregado e empregador estejam de acordo com o trabalho oferecido para que seja
comprida.

Em termos simplistas pode-se dizer que o salério é a recompensa devida e paga pelo
empregador diretamente ao empregado pelo seu trabalho prestado. Logo, s6 pode ser
considerado salério aquilo que é pago pelo empregador ao empregado como contraprestacdo
pelo servigo prestado.

Para Delgado (2005), saléario € “o conjunto de parcelas “contra prestativas” pagas
pelo empregador ao empregado em decorréncia da relagdo de emprego”.

De acordo com o Art. 76 da CLT:

Salario é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a
todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de
servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

Para Lopes (2004), A remuneracdo ou salario pode ser definido como um conjunto
de vantagens financeiras e sociais ofertadas aos empregados, em contraprestacdo de servicos
prestados ao empregador. Apesar do entendimento onde a maioria entende que salario e
remuneracao tem o mesmo significado no seu aspecto geral. Contudo, ha uma diferenca entre
os termos. Segundo legislacdo brasileira, salario é o valor pago em troca de servigos prestados
pelo empregado, enquanto remuneracdo abrange este, mais algumas vantagens a titulo de
adicionais ou gratificacao.

Diante do exposto, esta pesquisa bibliografica tem por objetivo discorrer sobre o
aspecto geral do salario e remuneragéo e suas formas de entendimento das possibilidades de

penhorabilidade salarial, apontando o papel da justica em seu direito como empregado.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

O salério pode ser penhorado para pagamentos de dividas comuns?



1.2 HIPOTESE DE PESQUISA

Admite-se a penhora do salario para pagamento de alimentos. E tal se d& porque a
constricdo da verba salarial encontra-se perfeitamente justificada diante da finalidade dos
alimentos, os quais em Ultima analise preservam a propria subsisténcia do alimentando, ou seja,

do credor dos alimentos. Essa possibilidade de penhora é admitida pelo art. 833, § 2°, do CPC.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GERAL

Discorrer sobre as possibilidades do salario como penhora de pagamentos de

dividas comuns.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Discriminar sobre regra da impenhorabilidade salarial.
b) Identificar a diferenca entre salario e remuneragéo.
c) Discorrer sobre as possibilidades do salario como penhora de pagamentos de

dividas comuns.

1.4 JUSTIFICATIVA

De acordo com (Roberto F. de Macedo) o § 2° do art. 833, que trata da possibilidade
da penhora de salario, independentemente do valor, quando a execucdo estiver relacionada a
natureza alimentar, qualquer que seja a sua origem, inclusive dos honorarios advocaticios,
conforme prevé o art. 85, § 14 — Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do trabalho, sendo
vedada a compensa¢do em caso de sucumbéncia parcial”.

Portanto, a regra de impenhorabilidade de salario esta assegurada no artigo 833, do
Novo Codigo de Processo Civil, que apresenta o rol elencando diversas hipoteses de
impenhorabilidade, ou seja, situa¢bes nas quais, por forca de lei, a penhora ndo € admitida.

Por meio deste estudo buscaremos as possibilidades de penhora salarial para

pagamentos de dividas.
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1.5 METODOLOGIA DE ESTUDO

Este estudo se classifica como exploratorio, por ter como principal finalidade
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de
problemas mais precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos posteriores (GIL, 2007).
Serdo realizadas diversas pesquisas bibliograficas em artigos cientificos depositados nas bases
de dados Sacie-lo, Google, Biblioteca Digital, Revistas Académicas, e também em livros de

graduacdo relacionados ao tema, do acervo da biblioteca da faculdade Atenas.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

O primeiro capitulo apresenta a introducdo com a contextualizacdo do estudo;
formulacao do problema de pesquisa; as proposic¢des do estudo; os objetivos geral e especifico;
as justificativas, relevancia e contribui¢es da proposta de estudo; a metodologia do estudo,
bem como definicdo estrutural da monografia.

O segundo capitulo aborda o tema da sobre regra da impenhorabilidade salarial.

O terceiro capitulo, identificar sobre a diferenca entre salario e remuneracao.

No quarto capitulo analisou-se a sobre as possibilidades do salario como penhora
de pagamentos de dividas comuns;

Por fim o quinto capitulo, constam as consideracdes finais acerca do presente

estudo.
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2 APLICABILIDADE DAS EXPRESSOES SALARIO E REMUNERACAO

2.1 REMUNERACAO

Para Martins (2007), remuneracdo compreende tudo aquilo que o trabalhador
recebe em funcdo da prestacdo de servigos subordinados decorrentes de um controle de
trabalho, diretamente do empregador ou também de terceiro, inclusive na forma de gratificacéo,
diferente do salario, que é a soma de tudo que se recebe somente do empregador.

Para Chivanato (2004, p.259), a remuneracdo constitui tudo quanto o empregador
aufere como consequéncia do trabalho que realiza em uma organizagéo.

Lacombre (2005, p.147), diz que a soma de tudo o que é periodicamente pago aos
empregados por servicos prestados: salario, gratificacdo, adicionais (por periculosidade,
insalubridade, tempo de servico, trabalho noturno e horas extras), bem como todos os beneficios
financeiros, como prémios por produtividade, participagdo nos resultados e opcao de comprar
de acdes entre outros.

Delgado (2009), traz que a remuneracdo possui trés variantes, a primeira seria 0
conjunto de parcelas contra prestativas recebidas dentro da relagdo empregaticia, a segunda,
por sua vez procura o estabelecimento de diferencas de conteildo entre as expressoes salario, e
a terceira, baseada em conceitos juridicos, considera o salario como contraprestacao
empresarial que englobaria parcelas contra prestativas devidas e pagas pelo empregador ao
empregado, em virtude da relacdo de emprego, elegendo o termo remuneragdo para adicionar
ao salario contratual, as gorjetas recebidas pelo obreiro, embora pagas por terceiro.

Para Martins (2008, p.205), sendo a remuneracdo composta pelo salario, este é
considerado como o valor econémico pago diretamente pelo empregador ao empregado em
razdo da prestacao dos servicos do ultimo, destinando-se a satisfazer suas necessidades pessoais
e familiares

Lacombe (2005, p. 147), define remuneragdo como sendo:

A soma de tudo o que é periodicamente pago aos empregados por Servigos
prestados: salario, gratificacdes, adicionais (por periculosidade, insalubridade, tempo de
servico, trabalho noturno e horas extras), bem como todos os beneficios financeiros, como
prémios por produtividade, participacdo nos resultados e opcdo de compra de agdes entre
outros.

Lacombe (2005), traz um dos fatores que mais desmotiva um profissional é quando

este considera-se injusticado em sua remuneragdo, pois isto o afeta material como
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psicologicamente. Desta forma, deve haver em relagdo a remuneracdo, uma coeréncia tanto

interna, que considera as remuneracdes pagas aos profissionais no mercado de trabalho.

2.1.1 TIPOS DE REMUNERACAO

2.1.1.1 REMUNERACAO VARIAVEL

Para Araujo (2006, p. 74) "a remuneracdo variavel tem como foco principal as
pessoas, no sentido de recompensé-las por suas habilidades, competéncias e resultados
proporcionados a organizacgao".

A remuneracdo variavel, segundo Aradjo (2006), traz algumas vantagens e
desvantagens para organizacdo. Como vantagens, ela ajusta a remuneracdo as diferencas
individuais e ao alcance de metas e resultados e quando necessério aplica remuneragdes
adicionais, funciona como um fator motivacional, pois, favorece o desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores e reconhece seus desempenhos, focaliza os resultados e o alcance
dos objetivos, permite uma auto avaliacdo e ndo produz impactos sobre os custos fixos da
organizacdo. Quanto as desvantagens, ela requer certa desestruturagdo da administracdo
desestabilizando as estruturas salariais ldgicas e rigidas, reduz o controle centralizado dos
salarios, podendo provocar queixas dos funcionarios ndo beneficiados e pressdes sindicais.

O objetivo da remuneracdo variavel, segundo Chiavenato (2002), é o de fazer o
empregado um aliado e um parceiro nos negécios da empresa. Dessa forma, deve-se buscar
uma sinergia entre os departamentos da organizacao, seja horizontal ou verticalmente, para se

conquistar resultados mais expressivos tanto para a empresa como para 0s empregados.

2.1.1.2 REMUNERACAO FUNCIONAL

Para Picarelli (1999), a remuneracgdo funcional é um sistema de remuneracéo fixa,
baseada em principios tayloristas-fordistas, surgidos ap6s a primeira guerra mundial, com
fundamento na padronizacdo do trabalho.

LACOMBE (2005), nesse sistema de remuneracédo o salario é pago com base na
funcdo exercida pelo trabalhador. E um sistema antigo e burocratico, que merece criticas, pois
inibe a criatividade do empreendedorismo, para promover a obediéncia as normas e
procedimentos, enfatiza a disciplina e a hierarquia, porém ndo promove nem a motivacdo nem

esforgos dos trabalhadores em busca de melhores resultados na empresa.
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2.1.1.3 REMUNERACAO POR HABILIDADE

Araujo (2006), a remuneracdo por habilidade tem como foco a capacidade do
trabalhador de realizar tarefas e administrar responsabilidades, fazendo com que a remuneracgéo
se vincule diretamente a pessoa, ao que ela sabe fazer, deixando de lado o cargo.

Para Milkovich e Boudreau (2000) a remuneracdo por habilidades paga os
trabalhadores baseando-se no que eles sabem fazer, e ndo no que efetivamente exercem, e dessa
forma as habilidades podem ser baseadas no conhecimento, que se relaciona a funcéo exercida,
ou em multi-habilidades, que se relaciona a capacidade do trabalhador de exercer diferentes
funcdes.

Chiavenato (2004, p. 327-328) define a remuneracdo por habilidades como a que
paga salarios com base no que os trabalhadores demonstram saber e ndo com base nos cargos
ocupam. Para ele, "as habilidades séo diferentes tipos de capacitacbes requeridas para a
realizacdo de um trabalho".

Dessa forma, o empregado é recompensado pelas habilidades que possui, pelas

quais adquire e pelas quais desenvolve durante sua prestacao de servicos para a empresa.

2.1.1.4 REMUNERACAO POR COMPETENCIA

Para Chiavenato (2004) a remuneracdo por competéncia busca identificar os
conhecimentos, comportamentos atitudes que os profissionais devem possuir para desempenhar
melhor as suas fungdes na empresa, e desta forma, remunera-los de forma personalizada, ou
seja, para um mesmo cargo ou funcdo, podera haver salarios diferentes.

Para Lacombe (2007, p. 164) "a remunera¢do por competéncia consiste em
remunerar as pessoas por seus atributos, conhecimentos qualidades pessoais e interesse." Nesse
tipo de remuneracdo, quanto maior competéncia e utilidade do trabalhador para a empresa,
maior devera ser sua remuneracao.

Araujo (2006) as competéncias sdo usadas para determinar a capacidade individual
de desempenho de um individuo ou de um grupo, de um cargo especifico ou de uma organizagao
inteira.

Competéncia envolve conhecimento (tudo aquilo que pode ser formalmente
aprendido), habilidades (embora possa ser aprendido, necessita de aptidao pessoal) e atitudes
(postura/comportamento que o profissional necessita para o exercicio do cargo).

Para Chiavenato (2004), a remuneracdo por competéncias tem como vantagens, a
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facilidade de se identificar pontos fortes e fracos dos empregados, 0s treinamentos passam a ser
especificos e com objetivos bem definidos, estimula a motivacéo dos empregados e auxilia na
exploracdo de empregados com potencial; porém, apresenta como desvantagens a possivel
diferenca salarial entre empregados que ocupam 0 mesmo cargo, causando inseguranca e
desconforto aos empregados que ndo forem beneficiados por essa remuneragdo, e caso

incentivos se tornem rotineiros, a motivagdo deixara de existir.

2.1.1.5 REMUNERAGCAO ESTRATEGICA

Para Picarelli Filho (1999, p 45) "o sistema de remuneragdo estratégica é uma
combinacéo equilibrada de diferentes formas de remuneracéo™.

Individualmente, nem a remuneracdo fixa, nem variavel tem carater estratégico,
pois ndo investem no relacionamento entre o empregado e a empresa, indispensavel para que
haja comprometimento e resultados dentro da organizagéo.

Picarelli (1999) com o objetivo de alinhar os interesses dentro da organizacéo, a
remuneracao estratégica é composta pela remuneracdo fixa, que compreende a remuneracao
funcional e o salério indireto; e pela remuneracdo variavel, que compreende remuneracdo por

habilidades ou competéncias, os planos de aposentadoria e beneficios.

2.2 SALARIO

Na definicdo de Martins (2008, p. 205), sendo a remuneracao composta pelo salario,
este considerado como "o valor econdmico diretamente pelo empregador ao empregado em
razdo da prestacao dos servicos do Ultimo, destinando-se a satisfazer suas necessidades pessoais
e familiares".

No entendimento de Nascimento (2009), o salario € o conjunto de prestacdes
econdmicas devidas pelo empregador ao empregado em fungédo da contraprestacao do trabalho,
do periodo que o empregado fica a disposi¢do do empregador aguardando ordens, do descanso
semanal remunerado, das interrupcdes legais que ocorrerem na vigéncia do contrato de trabalho
e por forca de lei.

Para Delgado (2009, p. 635), "salario € o conjunto de parcelas contraceptivas pagas
pelo empregador ao empregado em fungdo do contrato de trabalho™.

Chiavenato (2004, p. 260), traz que o salario € uma contraprestagdo pelo trabalho

de uma pessoa na organizagdo. Em troca do dinheiro, a pessoa empenha parte de si mesma, de
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seu esforgo e de sua vida, comprometendo-se a uma atividade cotidiana um padréo desempenho
na organizacao.

O salario ainda é composto por alguns elementos que precisam ser observados em
conjunto para caracteriza-lo, de acordo com Martins (2008), esses elementos sao:

+ Habitualidade, pois o contrato de trabalho se constitui como um trato sucessivo,
em que a prestacdo de servigos prolonga-se no tempo;

 Periodicidade, pois seu pagamento depende de uma regularidade constante,
dentro dos certos prazos estabelecidos em lei, contados a partir do inicio da prestacdo de
Servigos;

» Quantificacdo, pois o empregado deve saber quanto vai receber, de acordo com
os critérios estabelecidos no contrato de trabalho, ndo podendo o salario ser incerto e depender
de condi¢bes imprevisiveis, pois quem deve assumir os riscos da atividade empresarial é sempre
0 empregador; reciprocidade, que esta relacionada com a natureza sintagmaética da relacéo de
emprego, onde os direitos e obrigacdes séo assumidos por ambas as partes;

» Essencialidade, que entende ser o salario essencial e obrigatorio para a

manutencdo da relacdo de emprego, e disto implica sua onerosidade.

2.2.1 TIPOS DE SALARIOS

e Salario base: O saléario base é estabelecido no contrato de trabalho celebrado
entre a empresa e 0 empregado. Isso significa ser uma remuneracdo fixa, sem contar adicionais
e variaveis.

e O salario bruto é o mesmo que o salario base, que ja abordamos aqui. Ou seja, é
o valor recebido pelo empregado antes dos descontos de impostos (INSS, IRRF, etc.).

e Salario minimo: O salario minimo € o salario estabelecido por lei que define o
menor valor que uma empresa pode pagar para uma jornada de trabalho de 220 horas. Existem
tambem sal&rios minimos nacionais e estaduais, conhecidos como salarios regionais.

e Salario liquido: O salério liquido é o valor final recebido pelo empregado ap6s
0s descontos previstos em folha de pagamento, como INSS, vale transporte, entre outros. Este
é o restante do seu salério bruto ap6s a deducdo de todos os impostos obrigatorios e outros
descontos salariais.

e Piso Salarial: O piso salarial tem a mesma definicio de salério profissional. E

proporcional ao escopo e a complexidade do trabalho de cada cargo. Para algumas categorias,
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isso é estipulado por lei ou acordo coletivo. Portanto, se um funcionario pertence a uma

categoria, ele deve receber de acordo com o estipulado.

2.2.2 SALARIO: CLASSIFICACAO SOB A OTICA JURIDICA

Na literatura, a expressdo salario € encontrada acompanhada de diversos
complementos, que individualizam a sua aplicacdo em cada situacdo. Nesse aspecto, Delgado
(2009) e Chiavenato (2004) apresentam algumas dessas expressfes que acompanham e
complementam o conceito de salario, ampliando seu uso no ambito juridico e administrativo,
entre elas tem-se o salario:

» Base, considerado o salario fixo principal pago pelo empregador ao empregado,
descontadas os adicionais;

» Complessivo, considerado o salério bruta com os adicionais recebidos pelo
trabalhador naquele periodo;

» Condicdo, considerado o conjunto de parcelas salariais devidas a um empregado
decorrente do exercicio de uma atividade especifica;

». Direto, considerado aquele recebido em fungdo do servigo prestado no cargo
ocupado pelo empregado, pode ser por hora, diario ou mensal;

« Efetivo, considerado o salario liquido, descontadas as obrigacdes legais;

». Indireto, considerado o decorrente de uma norma estipulada em convengao
coletiva ou de um plano de beneficios oferecido pela organizacéo e que agrega valores ao salario
do empregado;

«. Isondmico, considerado aquele devido ao empregado que exerce fungao idéntica
a outro empregado da mesma empresa;

». In natura, considerado aquele composto por beneficios habituais e gratuitos como
alimentacdo, habitacdo, vestuario, que sdo oferecidos pelo trabalho exercido e ndo para o
trabalho, sendo que o salario é composto de 30% em dinheiro e 70% em utilidades;

« Minimo legal, considerado o valor salarial mais baixo que pode ser pago a um
trabalhador dentro do pais;

. Nominal, considerado o saldrio bruto, que ¢ aquele que consta na carteira
profissional ou no contrato de trabalho do trabalhador;

«. Normativo e judicial, considerado aquele estabelecido por sentenga normativa ou
judicial e em convencdo ou acordo coletivo;

 Profissional, considerado o valor salarial mais baixo que se pode pagar a uma
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categoria profissional, esse valor é estipulado pela categoria nos seus respectivos sindicatos;

». Progressivo, considerado as parcelas salariais varidveis que se agregam ao salario;

* Real, considerado o que corresponde a quantidade de bens que o empregado
consegue adquirir com o salario que recebe do empregador

+ Substituicdo, considerado aquele devido ao empregado que realiza a substitui¢do
eventual de outro empregado;

» Supletivo, considerado aquele devido ao empregado que ndo possui um salario
ajustado com o empregador, devendo ser igual ao do empregado, que na mesma empresa,
desempenha funcdo equivalente.

O uso da expressao salario acompanhada de seus complementos tem como principal
objetivo adequar sua utilizacdo a situacdo que de fato ela representa, pois podem existir
situacbes em que expressdo for utilizada isoladamente tornard sua interpretacdo muito

subjetiva, podendo neste caso, causar confusdes entre as partes.
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3 IMPENHORABILIDADE SALARIAL

Segundo Nascimento (2005), ha quatro principios no ordenamento juridico
brasileiro que conferem protecéo ao salario, quais sejam: o principio da irredutibilidade salarial,
inalterabilidade prejudicial, intangibilidade e impenhorabilidade.

Impenhorabilidade impde que o salario ndo pode ser objeto de penhora. Este
principio era regulamentado pelo art. 649, IV do Cddigo de Processo Civil de 1973 e esta
previsto, agora, no artigo 833, 1V do Novo Cdédigo de Processo Civil.

O principio da impenhorabilidade salarial tem como finalidade proteger o
patriménio do assalariado para garantir-lhe um patriménio minimo para sobrevivéncia e tem
como base o valor social do trabalho.

Segundo Hertel (2008), salario consiste na contraprestacdo devida pelo empregado
em razdo dos servicos prestados pelo empregado no desenvolvimento de um vinculo
empregaticio, oriundo de um contrato de trabalho. Trata-se de importante meio de
sobrevivéncia para boa parte das pessoas, notadamente por configurar 0 Unico ou mesmo o
principal meio de obtencao de renda, segundo.

O Cddigo de Processo Civil no art. 833, inc. 1V, estabelece que sdo impenhoréveis
0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracdes, 0s proventos de
aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem como as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, 0os ganhos de
trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal™.

Na propria legislagdo processual, contudo, h& excecbes a regra da
impenhorabilidade salarial. Assim € que o art. 833 §2°, dispde que a impenhorabilidade do
salario "ndo se aplica a hipdtese de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta)
salarios-minimos mensais". Por outras palavras, o Cddigo de Processo Civil admite
expressamente a penhora do salario em duas situagdes: Para pagamento de pensao alimenticia,
é quando o salario do devedor exceder a 50 (cinquenta vezes) o valor do salario-minimo.

Araken de Assis pontua, assim como em outros ordenamentos, no direito brasileiro,
a impenhorabilidade é uma das vias de protecdo ao patrimonio do devedor. Sendo um
instrumento do direito processual, a impenhorabilidade € regulada pelo Codigo de Processo
Civil de 2015. Sobre a tematica propria do impedimento a penhora.

A penhora e a impenhorabilidade sdo conceitos inevitavelmente ligados ao

processo, contudo na pratica nao séo utilizados apenas como instrumentos do direito processual.
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E frequente a exclusio de determinados bens do executado do rol de bens passiveis de serem
penhorados por meio de leis ou até mesmo normas constitucionais.

A impenhorabilidade, como um significado negativo de penhorabilidade, surgiu
como uma forma de protecdo ao executado conferida pelo legislador, para que este ndo viesse
a sofrer com efeitos da execucdo que lhe tirariam a possibilidade de viver uma vida digna, bem
como impedir os eventuais abusos por parte do Estado ou do exequente nos processos de
execucdo latu sensu. Consiste, portanto, em uma forma de limitacdo da responsabilidade
patrimonial do obrigado.

Theodoro Ao tratar do tema impenhorabilidade, o legislador cria regras que atingem
diretamente o campo da protecdo dos interesses de conflito, que, segundo Marcelo Abelha,
seriam melhor enunciadas como “limitagdes naturais ou culturais” (politicas) a expropriagao.
O objetivo do legislador nesse caso foi de ndo levar o executado a uma situacdo incompativel

com a dignidade humana, que:

Isso quer dizer que, segundo o espirito da civilizagéo cristd de nossos tempos, néo
pode a execucdo ser utilizada para causar a extrema ruina, que conduza o devedor e
sua familia a fome e ao desabrigo, gerando situagdes aflitivas inconciliaveis com a
dignidade da pessoa humana. E ndo é por outra razdo que nosso Cédigo de Processo
Civil ndo tolera a penhora de certos bens econdmicos. (p.23).

Dessa forma, 0 juiz da execucdo ao aplicar o instituto da impenhorabilidade, deve
impedir atos nocivos, onde o credor ndo leva qualquer vantagem, e que impedem que a
execucao traga apenas prejuizos e destruicao ao devedor.

3.1 ANALISE DAS HIPOTESES DE IMPENHORABILIDADE DO ARTIGO 833 DO
CPC/2015

O inciso | do referido artigo dispde que os bens inalienaveis e os declarados, por
ato voluntério, ndo sujeitos a execucdo sdo impenhoraveis. Como exemplo, tem-se 0s bens

publicos, uma vez que o artigo 100 do Codigo Civil dispbe sobre a sua inalienabilidade:

“Art. 100. Os bens publicos de uso comum do povo e os de uso especial sdo
inalienaveis, enquanto conservarem a sua qualificagdo, na forma que a lei

determinar”.

Portanto, sendo inaliendveis os bens puablicos, por consequéncia, tornam-se
impenhoraveis, por motivos ja explanados em tépico anterior.
Ja os bens particulares, mediante a pratica de atos de vontade nas doacdes ou

testamentos por exemplo, instituida clausula de clausula de inalienabilidade, importa que o bem
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se torne impenhoravel, ou até mesmo por meio de simples clausula autbnoma de
impenhorabilidade.

No entanto, o legislador faz uma ressalva, ainda no inciso Il, de bens que possam
guarnecer a residéncia do executado que possuem elevado valor ou que ultrapassem as
necessidades comuns correspondentes a um médio padrdo de vida. Assim, o legislador
apresentou uma certa protecdo ao credor, fugindo da regra das impenhorabilidades para que
possiveis abusos ou fraudes realizadas pelo devedor fossem evitados.

Resta claro que o legislador, no referido inciso, possuiu como objetivo privilegiar
apenas o profissional, preservando-se os objetos mdveis utilizados na sua atividade, no entanto,
0s imoveis ainda que sediem o desempenho da profissdo ndo séo inseridos no caso, podendo,
assim, serem penhorados.

Além disso, foi estendido pelo CPC a impenhorabilidade dos equipamentos,
implementos e maquinas agricolas pertencentes a pessoa fisica ou empresa individual produtora
rural, conforme o § 3°do artigo 833, excetuando-se as pessoas juridicas que realizam a atividade
do agronegdcio em escala empresarial.

O inciso VI versa sobre a impenhorabilidade de valores oriundos do seguro de vida.
Os valores provenientes da liquidagdo do sinistro jamais contemplardo o patrimonio do
segurado, e por isso, o referido inciso estabelece a impenhorabilidade em prol do beneficiario.
Ainda, o artigo 794 do Cdédigo Civil dispde:

“Art. 794. No seguro de vida, ou de acidentes pessoais para o caso de morte, o capital
estipulado ndo esta sujeito as dividas do segurado, nem se considera heranca para

todos os efeitos de direito”.

A partir do referido artigo, entende-se que a regra pressupde que o valor recebido
pelo seguro de vida ird proporcionar o sustento do beneficiario e por isso possui finalidade
alimentar.

Os materiais de obras em andamento estdo impedidos de serem penhorados, de
acordo com o inciso VII do artigo 833 do CPC. No entanto, o legislador faz uma ressalva ao
estender a possibilidade de penhora dos materiais caso a propria obra seja penhorada.

A pequena propriedade rural esta amparada pelo inciso V111 do artigo 833 do CPC,

a exemplo do artigo 5°, XXV da Constituicdo Federal que dispde:
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXVI — a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento.

Outrossim, para ser impenhoravel, a pequena propriedade rural deve ser “trabalhada
pela familia”, nos termos da Constituicdo. Sendo assim, o texto do inciso VIII do artigo 833 do
CPC concilia-se com a previsao constitucional, uma vez que expde que a impenhorabilidade
atingird, “desde que trabalhada pela familia”, a pequena propriedade rural.

Ja o inciso IX dispde sobre a impenhorabilidade de recursos publicos com
destinacdo social. Nesse caso, o legislador baseou-se na impenhorabilidade movida pelo
interesse publico. Em regra, €sses recursos Sao 0S que possui origem nos numerarios
orcamentarios das pessoas juridicas de direito pablico, sob a forma de auxilios financeiros ou
de subvencBes. Também faz parte desse inciso os recursos publicos recebidos por entidades
privadas, por meio dos convénios financeiros, uma vez que se trata de hipdtese de
impenhorabilidade absoluta, seja qual for a natureza do crédito.

A impenhorabilidade de quantia depositada em caderneta de poupanga encontra-se
prevista no inciso X. Esse dispositivo protege da penhora a quantia depositada em caderneta de
poupanca, conferindo-lhe uma atribuicdo de seguranca alimenticia ou de previdéncia pessoal e
familiar. Ainda, ha a ressalva do 8§ 2° do artigo 833, conferindo a possibilidade de penhora de
valores

O inciso XI confere a impossibilidade de penhora de recursos publicos oriundos do
fundo partidario. Os bens dos partidos politicos, em regra, ndo usufruem do privilégio da
impenhorabilidade, no entanto, a regra conferida pelo inciso restringe a impenhorabilidade
apenas aos recursos publicos transferidos a partir do fundo partidario, na forma da lei. Os
demais bens que integram o patriménio dos partidos politicos, contudo, permanecem com a
possibilidade de serem penhorados na execucao.

Finalmente, o inciso XII do artigo trata sobre a impenhorabilidade de créditos
oriundos de alienacdo de unidades imobiliarias, sob regime de incorporacdo imobiliéria,
vinculados a execucéo da obra.

Cuida-se de inovacéo trazida pelo CPC/2015, onde o legislador visou preservar o
andamento da obra para sua entrega aos adquirentes. Assim, torna-se impenhoravel o crédito

vinculado a execucdo da obra, decorrente da alienacgdo da unidade, protegendo-se o denominado



22

patrimonio de afetacdo que a Lei n°® 4.591/1964, alterada pela Lei n® 10.931/2004, declara néo

se comunicar com 0s demais bens, direitos e obrigagdes do patriménio geral do incorporador.
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4 PENHORA DO SALARIO

4.1 POSSIBILIDADES DO SALARIO COMO PENHORA DE PAGAMENTOS DE
DIVIDAS COMUNS

Para Hertel (2008), a jurisprudéncia tem evoluido sobre a matéria para admitir a
penhora do salario em situacOGes extraordinarias, pontuais, levando em consideracdo que
também deve ser concretizado o direito fundamental do credor a realizacdo do crédito do qual
é titular.

De acordo com o novo Cdédigo de Processo Civil é admitida a penhora do salario
que exceder a 50 (cinquenta) vezes o valor do salario-minimo (art. 833, §2°). A penhora néo
incidira sobre o todo, mas apenas sobre o que exceder o valor mencionado pelo legislador.

De acordo com Hertel (2008), deve ser mencionado que o valor para admissao da
penhora do salario é sobremaneira elevado, mas como adverte a doutrina "é inegavel o avanco
da norma legal, que incluiu o Brasil no rol dos paises civilizados, tanto de tradi¢do da civil law
(por exemplo, Argentina, Uruguai, Chile, Portugal, Espanha, Alemanha e Italia) como da
common law (por exemplo, Estados Unidos e Inglaterra). E um comego que com o passar do
tempo podera ser aperfeicoado. De qualquer sorte, diante da nova previsao legal, "havera um
pequeno percentual da populacdo brasileira que podera ver apreendida uma parte de sua
remuneracdao mensal (ou verba afim).

Na jurisprudéncia do STJ, contudo, formada sob a égide do CPC/1973, com alguma
divergéncia, ja havia precedentes que admitiam a relativiza¢do da impenhorabilidade do salério
em situacgdes excepcionais "a fim de alcancar parte da remuneragéo do devedor para a satisfacao
de crédito ndo alimentar, preservando-se o suficiente para garantir a sua subsisténcia digna e a
de sua familia" (REsp 1673067/DF, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em
12-09-2017, DJe 15-09-2017)4.

A situacdo devera ser tratada caso a caso porque conforme ja orientacdo do STJ "a
aplicacdo mitigada da impenhorabilidade salarial, estd muito bem delimitada para situacfes
excepcionais em que efetivamente resta preservada a dignidade do devedor, no seu nucleo
essencial. Nao se pode tornar em regra geral e abstrata um tratamento excepcional direcionado
a circunstancias individuais e concretas detectadas caso a caso" (REsp 1661990/MS, Rel.
Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 17-08-2017, DJe 22-08-2017).

Como ficara o limite de valor do saldrio para mitigacdo da regra da

impenhorabilidade diante do novo CPC? No particular, duas orientacfes poderdo ser adotadas.
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A primeira é adocdo de entendimento literal, possibilitando-se a penhora do salério apenas
quando este ultrapassar 50 (cinquenta) vezes o salario-minimo. A segunda tende a prestigiar a
vedacao do retrocesso jurisprudencial, devendo a mitigacéo ser analisada caso a caso, inclusive
para admitir a penhora de salario inferior ao valor mencionado no art. 833, §82°, do CPC.

Admite-se a penhora do salério para pagamento de alimentos. E tal se d& porque a
constricdo da verba salarial encontra-se perfeitamente justificada diante da finalidade dos
alimentos, 0s quais em ultima andlise preservam a propria subsisténcia do alimentando, ou seja,
do credor dos alimentos. Essa possibilidade de penhora é admitida pelo art. 833, §2°, do CPC.

“Nao obstante o artigo 833, inciso IV, do Codigo de Processo Civil, estabeleca a
impenhorabilidade dos vencimentos, subsidios, soldos, salérios, dentre outras verbas destinadas
ao sustento do devedor e de sua familia, tal vedacéo nédo € absoluta, sendo possivel a penhora
de percentual do salario do devedor para a satisfacdo da execucao referente aos valores devidos
a titulo de honorarios advocaticios, tendo em vista a natureza alimentar da verba. ”

Por sinal, antiga ¢é a orientacdo do STJ no sentido de que "a impenhorabilidade dos
salarios ndo se aplica as hipdteses em que o débito decorre de prestacdo alimenticia” (REsp
1087137/DF, Rel. Ministro Aldir Passarinho, Quarta Turma, julgado em 19-08-2010, DJe 10-
09-2010).

Ha uma peculiaridade a ser observada. E que o art. 833, §2°, do CPC, que autoriza
a penhora do salario para pagamento de pensdo alimenticia, faz expressa alusdo ao disposto no
art. 529, 83° do mesmo Codigo. Este preceptivo, a seu turno, estabelece que o desconto dos
alimentos vencidos e vincendos pode ser realizado contanto que ndo ultrapasse cinquenta por
cento de ganhos liquidos do devedor. No meu modo de pensar, tal limitacdo do percentual do
desconto a 50% (cinquenta por cento), ndo se afigura absoluta e deve ser analisada pelo Julgador
caso a caso, notadamente levando em consideracdo o valor do salario do devedor. Ndo tenho
duvidas de que um salario em valor sobremaneira elevado comporta desconto para pagamento

do crédito exequendo em maior percentual.

4.2 IMPENHORABILIDADE DO SALARIO E DIiVIDA DECORRENTE DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS

A sumula vinculante 47 prevé que "Os honorarios advocaticios incluidos na
condenacéo ou destacados do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de
natureza alimentar cuja satisfacdo ocorrerd com a expedi¢cdo de precatorio ou requisi¢do de

pequeno valor, observada ordem especial restrita aos creditos dessa natureza. Do referido
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enunciado sumular é possivel concluir pela natureza alimentar da verba honoraria
sucumbencial, devida aos advogados. Por sinal, o art. 84, 814, do CPC prevé que "Os honoréarios
constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com o0s mesmos privilégios dos
créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a compensacdo em caso de
sucumbéncia parcial.

Diante de tal cenério, ndo se afigura possivel sustentar a impenhorabilidade do
salario do devedor diante de execucdo lastreada em verba relativa a honorarios advocaticios. A
propdsito, o Superior Tribunal de Justica j& assentou que a Corte "reconhecendo que 0S
honorérios advocaticios, contratuais ou sucumbenciais, tém natureza alimenticia, admite a
possibilidade de penhora de verbas remuneratérias para a satisfacdo do crédito correspondente”
(REsp 1440495/DF, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 02-02-2017,
DJe 06-02-2017).

4.3 IMPENHORABILIDADES DO SALARIO E DESCONTO POR CONSIGNACAO

Nos contratos bancarios, havendo pactuacdo expressa, admite-se o desconto por
consignagdo. Tal previsdo, contudo, ndo tem o cond&o de possibilitar por si s6 a penhora do
salario do devedor porque desconto decorrente de consignacdo configura-se como medida
extrajudicial que ndo pode ser confundida com a penhora de bens, que é efetivada na esfera
judicial.

A propdsito da matéria, o colendo STJ ja decidiu que "a jurisprudéncia da Casa tem
entendido que, em contratos bancarios, havendo pactuacéo expressa, € possivel o desconto por
consignagdo de até 30% das verbas salariais recebidas pelo contratante. Situacéo diversa é a
penhora sobre proventos e salarios do devedor, tendo em vista a absoluta impenhorabilidade...
a qual, em principio, s6 pode ceder vez para a satisfacdo de crédito alimentar" (EDcl no REsp
1284388/MT, Rel. Ministro Luis Felipe Salomé&o, Quarta Turma, julgado em 24-04-2014, DJe
30-04-2014).

A proposito, leciona Daniel Amorim Assumpcao Neves que "poderia se alegar que,
se uma instituicdo financeira pode se valer de parte do salario do devedor para satisfazer seu
direito de crédito, com muito mais razdo poderia 0 Estado-juiz determinar medida executiva no
mesmo sentido”. Mas, como o proprio autor esclarece "a analogia é imperfeita, porque, na
hipbtese de crédito consignado o desconto decorre de um ato de vontade do devedor, que
expressamente anui com tais descontos a contrariar o empréstimo.

Cumpre esclarecer que o salario s6 € impenhoravel enquanto mantiver tal natureza
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juridica. Assim, o salério que foi depositado em conta corrente bancéria e ndo foi utilizado pelo
devedor, sendo nela mantido, deixa de ostentar aquela natureza, passando a ser ativo financeiro
e, por tal motivo, perde a sua impenhorabilidade.

A manutencdo do salario em conta corrente por lapso superior a 30 (trinta) dias
importa na admissibilidade da relativizagdo da regra da impenhorabilidade. Sobre a matéria, o
STJ j& assentou que a remuneragdo que se reveste da impenhorabilidade "é a Gltima percebida,
no limite do teto constitucional de remuneracgéo (CF, art. 37, XI e XII), perdendo esta natureza
a sobra respectiva, apés o recebimento do salario ou vencimento seguinte” (Agint no REsp
1502605/DF, Rel. Ministro Raul Araudjo, Quarta Turma, julgado em 23-05-2017, DJe 01-06-
2017).

Insta frisar, contudo, que o valor limite de até 40 (quarenta) vezes o salario-minimo
transferido para aplicacdo financeira ndo afasta a impenhorabilidade, posto que configure
investimento do devedor e fique depositado em conta-poupanca por longo periodo. E que o art.
833, inc. X, do CPC, estabelece que é impenhoravel a quantia depositada em caderneta de
poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios-minimos".

Sobre a matéria, o STJ ja decidiu que "A quantia aplicada em caderneta de
poupanca, mesmo que decorrente de sobra dos vencimentos recebidos pelo recorrente, néo
constitui verba de natureza salarial, e, portanto, ndo esta protegida pela regra do art. 649, 1V,
do CPC/73; todavia, sendo inferior ao limite de 40 (quarenta) salarios minimos, reveste-se de
impenhorabilidade, nos termos do art. 649, X, do CPC/73 [art. 833, X, do CPC/2015]" (REsp
1452204/MG, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 01-12-2016, DJe 13-
12-2016).

No mesmo sentido, o STJ ja decidiu que "a impenhorabilidade salarial ndo €
absoluta, sendo que, existindo sobra salarial, esta podera ser penhorada em razdo da perda da
natureza alimentar" (AgRg no REsp 1492174/PR, Rel. Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 23-06-2016, DJe 02-08-2016).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O Cadigo de Processo Civil de 2015 trouxe consigo diversas inovacgdes, dentre elas
a redacdo do 8 2° do artigo 833, conferindo a possibilidade de penhora do salério (latu sensu)
do executado no excedente aos 50 salarios-minimos.

A penhora, sé tem sido adotada em casos de auxilio especializado, quando esgotada
a procura por outros bens, como imoveis, dinheiro e automaveis, listados no artigo 835 do CPC.
E quando, por meio do imposto de renda, verifica-se o pagamento mensal de salario. “As vezes,
sdo vencimentos muito acima da media brasileira e, mesmo assim, o devedor se sente
confortavel em ndo pagar sua divida”, diz Alexandre Matias.

O Codigo de processo Civil traz no seu contetido que os vencimentos dos salarios
e 0s proventos de aposentadoria e as pensdes sdo impenhoraveis, mas traz excecoes, onde fala
que a divida oriunda de pagamento de pensdo alimenticia ndo entra na impenhorabilidade do
salario.

Poder Judiciario, raramente, pratica aquilo que se convencionou chamar de
ativismo judicial, que é a decisdo da Justica que busca colocar no ordenamento juridico aquilo
que ndo esta exposto na lei.

Assim o Brasil adotou a diviséo tripartite do poder, sendo, Legislativo e Judiciario
e Executivo devem caminhar de forma independente e harmonica, cada um na sua fungao.
Contudo, o fato é que, o Judiciario algumas vezes invade a competéncia do Legislativo e cria
normas que ndo se acha em nenhuma lei, ou muda o sentido final das leis, que é o que acontece
no caso da penhora de salarios.

A medida de penhora de salarios ja foi aceita até por decisdes do Superior Tribunal
de Justica— STJ e é usada nas mais diversas situacdes, geralmente quando se esgotam todos 0s
meios de recebimento e o devedor efetivamente ndo possui bens para pagar a divida. A
aplicacdo dos percentuais vai de 15% a 30% sobre os salarios.

O STJ no seu entendimento, uma parte do salario pode ser meio de penhora quando
for observado percentual que assegure a dignidade do devedor e de sua familia, nos casos em
gue o juiz entende que ha dinheiro de sobra no salario do devedor, determina a penhora salarial.
Em alguns casos em que a penhora de salarios foi determinada pela Justi¢a, o juiz traz que,
apesar do que diz a lei, o credor também néo pode ficar de méos vazias, e por isso a penhora de
parte do salario ndo configurar a perca da dignidade financeira do devedor, ndo ha porque deixar

de bloquear um percentual para pagar a divida.
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